UCHWALA NR 235/2021
ZARZADU POWIATU StUPECKIEGO

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
placowki opiekunczo - wychowawczej

Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa” w Kosewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U.z2020r. poz. 920) w zw. z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) Zarzad Powiatu Stupeckiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny placéwki opiekunczo - wychowawczej Dom dla

Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa” w Kosewie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc Uchwata Nr 135/2020 Zarzadu Powiatu Stupeckiego z dnia

12 luty 2020 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego placéwki opiekuriczo -

wychowawczej Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” w Kosewie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi placéwki opiekuriczo - wychowawczej:

Dom dla Dzieci i Mfodziezy ,Szansa” w Kosewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem wydania decyzji przez Wojewode Wielkopolskiego

w sprawie zmiany zezwolenia na prowadzenia Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,Szansa”.

IR

~RZEWODNICZACY)ZARZADU

Jacek Bartibwiak
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Zatacznik

do uchwaty Nr 235/2021
Zarzadu Powiatu Stupeckiego
z dnia 9 lutego 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
placéwki opiekuniczo - wychowawczej
Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” w Kosewie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresdla zasady dziatania i funkcjonowania placéwki opiekuriczo -wychowawczej
typu socjalizacyjnego: Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” w Kosewie, zwane] dalej
»placoéwka”.

Rozdziat I
Organizacja Placowki

§2.

Siedzibg placéwki jest miejscowos$¢ Kosewo, ul. Stupecka 2, gmina Ostrowite, powiat stupecki,
wojewddztwo wielkopolskie.

§3.

1. Placéwka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub cze$ciowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej.

2. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, w wyniku ktérej zaspokajane s3g potrzeby
rozwojowe dzieci, prowadzona jest w placéwce réwnolegle z procesem edukacyjnym
realizowanym w publicznych placéwkach oswiatowych.

3. Placdéwkg kieruje i za catoksztatt dziatalnosci odpowiada dyrektor, a podczas jego
nieobecnosci gtéwny specjalista ds. pedagogiczno-organizacyjnych, badZ inna osoba
wskazana przez dyrektora.

4. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych placowki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy placéwki oraz
racjonalnych podziatéw zadan, a w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej organizacji

stanowisk pracy,
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4) kierowanie pracg podlegtego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan i obowigzkéw pod wzgledem prawidtowosci i terminowosci przez
pracownikdw oraz ksztattowanie wifasciwego stosunku personelu do dzieci
i zagwarantowania im mozliwosci respektowania ich praw osobistych,

5) dysponowanie srodkami budzetowymi,

6) zlecenie wydawania i przyjmowania sktadnikéw majgtkowych,

7) nadzorowanie i realizowanie decyzji statego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka funkcjonujacego w placéwce,

8) nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placéwki, w ramach
ktérego dyrektor:

a) dokonuje oceny pracy opiekuriczo-wychowawczej pracownikéw,

b) zapewnia biezgcg informacje o obowigzujgcych przepisach prawa,

c) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem i opieka nad dzieémi,

d) jest odpowiedzialny za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
i udziela im pomocy w sprawach doksztatcania,

e) inspiruje pracownikéw do podejmowania dziatari innowacyjnych.

9) wspdtpraca z organizacjami, samorzadami i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
terenie placéwki,

10) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw placéwki ze Srodowiskiem lokalnym.

5. Do obowigzkéw Dyrektora Placéwki nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych,

2) opracowanie zakreséw obowigzkéw pracownikéw placowki,

3) kierowanie catoksztattem dziatania placéwki, a w szczegdlnosci:
a) przeprowadzenie procedury przyjecia dzieci do placéwki,
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi znajdujagcymi sie w placowce; stwarzanie

warunkow ich wielostronnego rozwoju,

c) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
d) dbatos¢ o powierzone mienie,
e) dysponowanie funduszami placéwki okreslonymi w planie finansowym,
f) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placéwki,
g) wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z petnionej funkcji.

§4.

1. Dom dla Dzieci i Miodziezy ,Szansa” w Kosewie jest przeznaczony dla
14 wychowankdw. Jednoczesnie w placéwce nie powinno przebywac wiecej niz 14 dzieci
oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnios¢ przebywajac w pieczy zastepczej.

2. Dyrektor placowki:

1) jest kierownikiem zaktadu i przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw placéwki,
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2) podpisuje dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, dotyczgce zadan finansowych
i korespondencje,

3) przewodniczy Zespotowi do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz
w miare potrzeby innym zespofom,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania pracownikéw oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

5) odpowiada za wtasciwg organizacje pracy wychowawczej w placéwce.

§5.

Kontrole nad dziatalnoscig placéwki sprawuje Zarzad Powiatu Stupeckiego poprzez zlecanie
dziatan majgcych ustalanie prawidtowosci funkcjonowania placéwki oraz Wojewoda
Wielkopolski, ktory ustala, czy placdwka funkcjonuje w zakresie okreslonych przepiséw prawa.

§ 6.

1. W celu wykonywania zadan opiekuriczo-wychowawczych w placéwce zatrudnia sie:
1) wychowawcdw (starszy wychowawca, wychowawca, mtodszy wychowawca),
2) pedagoga,
3) psychologa,
4) terapeutdw,
5) pracownika socjalnego,
6) innych niezbednych specjalistéow zgodnie ze strukturg zatrudnienia obowigzujaca
w placéwece, ktdrzy wymagani sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W placéwece zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, w wymiarze koniecznym
do wykonania czynnosci obstugowych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki, ktérych
ze wzgledu na bezpieczenstwo lub obowigzek posiadania okreslonych prawem uprawnien
nie mozna powierzy¢ wychowawcom.

3. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy, stazystéw
i praktykantow w oparciu o porozumienie zawarte z dyrektorem placéwki.

§7.

Obowigzki pracownikéw placowki wynikaja z indywidualnych zakresdw obowigzkéw ustalonych
przez jej dyrektora.

§8.

1. W placéwce dziata Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji dziecka,
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2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepisbw o systemie os$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;j.

3. W sktad Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza:

1) Dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) rodzice dziecka, z wyjgtkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniu zespotu mogg byc¢ zapraszani przedstawiciele: sgdu witasciwego
ze wzgledu na miejsce pofozenia placéwki, wtasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a
takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co pét
roku.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staty zesp6t formutuje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do sadu.

§9

Podczas procedury przyjecia do placéwki rodzice lub prawni opiekunowie i dziecko zostaja
zapoznani z regulaminem i wewnetrznymi przepisami porzagdkowymi.

§ 10.

1. Wychowankowie przebywajacy w placéwce podzieleni sg na grupy wychowawcze.
2. Jednoczes$nie na zajeciach opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywac do 14 dzieci.
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1.

§ 11.

Dzieci na okres ferii i dni wolnych od nauki mogg by¢ urlopowane (za zgoda wtasciwego
sgdu rodzinnego) i wyjezdzac do rodzicow (opiekundw).

Wyjazd i przyjazd odbywa sie tylko pod opiekg rodzicow lub opiekunéw
(z wyjatkiem sytuacji kiedy wtasciwy sad rodzinny wydaje zgode na samodzielne przejazdy
wychowanka).

Rozdziat Il

Podstawowe zadania placéwki opiekunczo - wychowawczej
Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” w Kosewie

§12.

Dziecku przebywajgcemu w placéwce zapewnia sie:

1.

10.

wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia,

dostep do opieki zdrowotnej,

zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udziatu Srodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu

przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych,

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takie terapeutycznych

i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobistej,

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokosé,

nie moze by¢ nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej

mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kwote te ustala co miesigc dyrektor placéwki, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

,kieszonkowego”,

dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placéwks,

b) w systemie nauczania indywidualnego;
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11. pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadarh domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

12. uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych,

13. optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie placéwka,

14. pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

§13.

Placowka zapewnia dzieciom:

1. pokoje mieszkalne nie wieksze niz  5-osobowe, witasciwie oswietlone,
o powierzchni zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia,

2. tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosc i zgodnosc¢ z zasadami higieny,

3. miejsce do nauki,

4. miejsce do przygotowywania positkdw, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci,

5. wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktdérej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku.

§ 14.

Placéwka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stata
opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

§ 15.

Celem placowki jako placéwki socjalizacyjnej jest prowadzenie wielostronnych,
zintegrowanych specjalistycznych dziatan opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych
w pracy z dzieckiem i rodzing, zmierzajgcych do eliminowania przyczyn dysfunkcji rodziny
i powrotu dziecka do $rodowiska, a gdy nie bedzie to mozliwe do przysposobienia dziecka,
umieszczenia go w rodzinnej formy pieczy zastepczej lub usamodzielnienia.

ROZDZIAL IV
Zasady oraz tryb kwalifikowania i kierowania dzieci do placéwki opiekunczo -
wychowawczej Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa”

§ 16.

1. Do placéwki kieruje dzieci Powiat Stupecki na podstawie orzeczenia sadu.

Id: C57C2E7B-47C3-4068-821B-3F525BF7EBB7. Uchwalony Strona 7



2. W placéwce sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki
lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

3. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placdéwce jest mozliwe w przypadku, gdy
w placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub, kiedy do placéwki
miatoby zostaé skierowane rodzenstwo, ktérego nie powinno sie rozdzielaé.

§17.

Przy kierowaniu dziecka do placowki Powiat przekazuje dostepng dokumentacje dotyczaca
dziecka, a w szczegdlnosci:

a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot odpis aktu zgonu zmartego

rodzica,

b) orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekuriczo — wychowawczej,

c) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

d) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwo szkolne,

e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§ 18.

1. Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w placéwce ustalana jest przez pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie reprezentujgce Powiat wtasciwy do ponoszenia
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka.

2. Do konca roku kalendarzowego placéwka jest zobowigzana dostarczy¢é do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy szacunkowe koszty miesiecznego utrzymania
wychowanka obowigzujgce w roku nastepnym.

§ 19.

1. Do placowki dzieci kierowane sg na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia petnoletnosci,
z zastrzezeniem pkt 3,
2. Czas pobytu dziecka w placéwce uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej dziecka
i wspotpracy rodzicow.
3. Wychowanek, ktéry osiggnat petnoletnos¢ w trakcie pobytu w placéwce, moze w nim
przebywad, za zgodg dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, jezeli:
1) uczy sie:
a) wszkole,
b) w uczelni,
¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub
2) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepefnosprawnosci i uczy sie:
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a) wszkole,

b) w uczelni,

c) na kursach, jesli ich ukoriczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,

d) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§ 20.

Pobyt wychowanka w placéwce ustaje z powodu:

1) zmiany postanowienia sgdu i zakwalifikowania dziecka do innej formy pieczy zastepczej,
2) usamodzielnienia sie petnoletniego wychowanka,

3) orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu dziecka w placéwce,

4) rezygnacji ztozonej przez petnoletniego wychowanka.

§21.

Skreslenie z listy wychowankdw osoby petnoletniej moze nastapi¢ w przypadku samowolnego

opuszczenia przez nig placéwki lub razacego naruszenia jej regulaminu.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki wychowankdw placéwki opiekuriczo - wychowawczej
Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa” w Kosewie

§ 22,

Dziecko przebywajgce w placowce ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

9)
10)
11)

ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
powrotu do rodziny,

utrzymywania osobistych kontaktdw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych sad
zakazat takich kontaktow,

stabilnego Srodowiska wychowawczego,

ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,
pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
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§ 23.

Dzieci przebywajace w placéwce maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w jej regulaminie,
2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osdb,
3) dbatodci o zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj wiasny, kolegéw i kolezanek,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek placéwki,
5) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenia usprawiedliwienia,
6) zwracania sie z szacunkiem do innych,
7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego,
8) $wiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzeri Dyrektora, wychowawcéw
i innych pracownikow placéwki,
9) punktualnych powrotéw do placéwki,
10) dbania o sprzet, wyposazenie, urzagdzenia, czysto$¢ i porzgdek pomieszczen oraz terenu
wokot placowki,
11) poszanowania podrecznikéw, pomocy szkolnych i sprzetu,
12) sumiennego wykonywania prac z zakresu samoobstugi,
13) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja placowki opiekuriczo - wychowawczej
Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa” w Kosewie

§24.

1. Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu opieki, wychowania
i terapii dzieci, a w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankdw,
2) diagnozy psychofizyczne,
3) plany pomocy dziecku,
4) karty pobytu dziecka,
5) karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego
wymaga,
6) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
7) ksiege protokotéw Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
8) karte pracy z rodzing,
9) zeszyt wyjazdéw wychowankdw,
10) zeszyty obecnosci w grupach wychowawczych,
11) zeszyt opieki nocnej.
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2. Dokumentacje indywidualng przechowuje sie w sposéb uniemozliwiajacy do niej dostep
osobom nieupowaznionym i przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji
bez zgody osoby zainteresowanej.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe.

§ 25.

1. Zasady prowadzenia przez placéwke gospodarki finansowej i materialnej reguluja odrebne
przepisy.

2. Placéwka co roku planuje i ustala plan budzetowy w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Plan jest wdrazany po uprzedniej akceptacji przez Starostwo Powiatowe w Stupcy.

3. Placéwka prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Placdéwka przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych.
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Zalgeznik nr 1

Uchwaty Nr 235/2021

Zarzadu Powiatu Stupeckiego

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego placowki opiekunczo-
wychowawczej

Domu dla Dzieci i Mlodziezy ,,Szansa”
w Kosewie

DOM DLA DZIECI I MLODZIEZY ,,SZANSA” W KOSEWIE

Dyrektor

Starszy administrator

Glowna ksiggowa

Wychowawcy
Psycholog
Pedagog
Dietetyk/Pomoc administracyjna Starszy referent
Pracownik socjalny (zmiana na Gtowny specjalista ds. pedagogiczno-organizacyjnych)
Kucharka
Pomoc kuchenna
Palacz C.O.
Pracownik ds. gospodarczych (w planach) PRZEWOPNICZAQY ZARZADU

[

Jacdk Bartkowiak
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Zatacznik nr 2

Uchwaty Nr 235/2021

Zarzadu Powiatu Stupeckiego

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
placowki opiekunczo-wychowawczej

Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa”

w Kosewie

Struktura zatrudnienia w Domu Dla Dzieci i Mlodziezy ,,SZANSA” w Kosewie na
rok 2019 i plany w zatrudnieniu na rok 2020 w momencie przeniesienia do Shupcy

Lp. | _ Stanowisko || Wymiaretatu

Dyrektor 1 etat
Gltowna Ksiegowa 1 etat
Pomoc administracyjna Y5 etatu
Dietetyk 5 etatu
0d 29.08 2019
Do 29.08.2020 r. 0,8 etatu

Starszy administrator

Obecnie Starszy
referent/ w planie

Gtowny specjalista 1 etat
ds.pedagogiczno-
organizacyjnych
Pomoc kuchenna
Kucharz
Palacz C. O.
Palacz C. O.
Palacz C. O.
Pracownik
ds.gospodarczych
12. Starszy wychowawca 1 etat
13. Starszy wychowawca 1 etat
14. Starszy wychowawca 1 etat
15. Starszy wychowawca 1 etat
16. Starszy wychowawca 1 etat
17. Starszy wychowawca | etat
18. Wychowawca 1 etat
19 Mtodszy Y5 etatu
’ wychowawca
20. Pedagog 1 etat
21 Pracownik socjalny | etat
22. Psycholog ¥> etatu
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UZASADNIENIE
Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego placéwki
opiekuniczo — wychowawczej pod nazwa: Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” spowodowane jest
wprowadzeniem zmian wynikajgcych z przepiséw prawa, tj. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2020r., poz. 821 z pézn. zm.), w
szczegblnosci zwigzanych z osiggnieciem standardu dotyczacego liczby dzieci w placéwce
opiekunczo - wychowawczej, wynikajgcego z art. 95 ust. 3 ww. ustawy.

Biorgc pod uwage powyisze, zasadne jest podjecie przedmiotowe]j uchwaty.

‘RZEWODNICZAGY YARZADU

Jacek Bartko

iak
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